BURDUR KENT KONSEYİ ÇALIŞMA YÖNERGESİ 


Madde 1:
Bu yönergenin amacı, Burdur Kent Konseyi’nin çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2:
Bu yönerge, Burdur Kent Konseyi kuruluşunu, amaçlarını, organlarının oluşumunu ve görevleri ile çalışma ilkelerini kapsar.

DAYANAK
Madde 3:
Bu yönerge, 5393 sayılı Belediye Kanununun 76. Maddesi gereğince, 8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayılı (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayılı değişik) Kent Konseyi Yönetmeliği’nin 16/1 maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

TANIMLAR
Madde 4: 
Bu Yönergenin uygulanmasında,
a) Belediye: Burdur Belediyesi’ni,
b) Kent Konseyi: 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 76. maddesinde belirtilen hedefler doğrultusunda; halkın yönetime katılımını ve denetimini sağlayacak mekanizmaları geliştiren ve kendi sorunlarına sahip çıkmasını özendiren, yönetişim eksenli katılımcı demokrasiyi esas alan ve sivil toplumu önceleyen Burdur Kent Konseyi’ni,
c) Meclisler: Kadın ve gençlik meclisleri başta olmak üzere kent konseyinin görev alanlarında, yönetişim anlayışına dayalı, grupların kendi sorunlarına çözüm üretmek ve kent yönetimine katkıda bulunmalarını sağlamak amacıyla oluşmuş, gönüllülük temelli ve demokratik platform olma esasına dayanan Burdur Kent Konseyi Meclislerini,
d) Çalışma Grupları: Kent Konseyi’nin görev alanlarında, yönetişim anlayışına dayalı çeşitli toplum kesimlerinin, kaliteli ve yaşanabilir bir kentin yönetiminde aktif rol almalarını hedefleyen, gönüllülük esasında oluşmuş, gerektiğinde uzman desteği alan, şeffaf ve katılımcı ortak yapılar olan Burdur Kent Konseyi Çalışma Gruplarını,
e) Bireysel Üye: Toplumsal sorumluluk anlayışıyla, bilgi, zaman, beceri ve deneyimini Burdur Kent Konseyi bünyesinde oluşturulmuş meclisler ve çalışma gruplarında yer alarak kullanan bireyi,
f) Kurumsal Üye: Merkezi yönetim, yerel yönetim, üniversite, siyasi partiler, muhtarlar, kamu kurumu niteliğindeki meslek odaları ve sivil toplum kuruluşlarını ifade eder.

BURDUR KENT KONSEYİNİN AMACI 
Madde 5:
Kent Konseyi, kent yaşamında; kent vizyonunun ve hemşehrilik bilincinin geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal yardımlaşma ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, katılım ve yerinden yönetim ilkelerini hayata geçirmek amacıyla çalışmalar yürütmektir.

KENT KONSEYİNİN OLUŞUMU 
Madde 6:
a) Kent Konseyi, mahalli idareler genel seçim sonuçlarını izleyen 3 ay içinde, yönetmeliğin 8’inci maddesinde belirtilen üyelerle toplanarak, seçimli ilk genel kurul toplantısını yapar.
b) Kent Konseyi Genel Kurulu, kent konseyi kurulmamış yerlerde Belediye Başkanı’nın, kent konseyinin var olduğu yerlerde ise Kent Konseyi Başkanı’nın çağrısı ile toplanır. 
c) Belediye Başkanı’nın veya Kent Konseyi Başkanı’nın başkanlığında toplanan seçimli genel kurul toplantısında, toplantıyı idare etmek üzere Kent Konseyi üyeleri arasından en az üç kişiden oluşan divan kurulu seçilir.
d) Divan kurulunun oluşturulmasından sonra, Kent Konseyi Başkanı ve Yürütme Kurulu üyeleri seçilir.
e) İlk iki yılın sonunda yapılan ikinci dönem seçimli genel kurul toplantısı, mevcut Kent Konseyi Başkanı’nın çağrısı üzerine toplanır.
f) Kent Konseyi genel kurulu ve yürütme kurulunun toplanamaması nedeniyle çalışamaz hale geldiği durumlarda Belediye Başkanı, seçimli genel kurul çağrısı yapabilir.

BURDUR KENT KONSEYİNİN GÖREVLERİ
Madde 7:
a) Yerel düzeyde demokratik katlımın yaygınlaştırılmasını, hemşehrilik bilincinin geliştirilmesini, çok ortaklı ve çok aktörlü yönetim anlayışının benimsenmesini esas alan Kent Konseyi Burdur Sevgisi ortak paydasında Kentin vizyonunu yükseltmek hedefinde stratejiler belirlemek, kent halkıyla birlikte eylem planları hazırlamak
b) Sürdürülebilir kalkınmanın sağlanmasında ve bu alanda ortaya çıkan sorunların çözümüne yönelik temel stratejilerin belirlenmesinde, uygulanmasında ve izlenmesinde tüm kenti kapsayan ortak bir aklın oluşturulmasını sağlamak, 
c) Kentin doğası, tarihi, kültürel mirası, turizm değerleri ve sosyo-ekonomik yaşantısı ile bütünleşecek nitelikteki stratejilerin belirlenmesi ve tanıtılmasını sağlamak,
d) Kentin sürdürülebilir gelişmesinin temelini oluşturacak politikalar arasında önceliklerin belirlenmesi ve çözüm önerileri üretilmesine imkan tanıyacak bir uzlaşma ortamı oluşturmak,
e) Katılımcılığı, demokrasiyi ve uzlaşma kültürünü geliştirerek sivil toplumun kurumsallaşmasına katkı sağlamak,
f) Halk ile birlikte kentsel öncelikleri belirleyerek bunu kamuoyu ve uygulayıcılarla paylaşmak, 
g) Çocukların, gençlerin, kadınların ve engellilerin toplumsal yaşamdaki etkinliklerini arttırmaya ve yerel karar alma mekanizmalarında aktif rol almalarını sağlamaya yönelik çalışmaları desteklemek,
h) Kent konseyi toplantılarında oluşturulan görüşlerin, başta belediye meclisi olmak üzere ilgili mercilere ulaştırılmasını sağlamak,
i) Kent kaynaklarının etkili, verimli ve adil kullanımına katkıda bulunmak, 
j) Diğer kentlerde kurulmuş kent konseyleri ile ülkemizde kent konseylerinin gelişmesine ve sürdürülebilmesine katkı sağlamak amacıyla ortak çalışmalar yapmak,
k) Kent konseylerinin gelişmesine yönelik çok yönlü çalışmalar yapmak, girişimlerde bulunmak.

l)Mahallenin sorunlarıyla ilgili çalışma grupları kurarak, mahalle sorunlarına, sorunu yaşayan mahallelinin bulduğu çözümler noktasında çalışmalar yapmak

m)”Burdur Tanıtım Komisyonları” oluşturarak kentimizi yurt içinde ve dışında tanıtmak.

n)Eğitim, Bilim, Sanat, Kültür Araştırma, Bilgi Derleme ve Değerlendirme Birimi kurmak, Ulusal veya uluslararası kongre, sempozyum, panel, konferans gibi tanıtıcı, eğitici, geliştirici, katılımcı toplantılara katılmak ve düzenlemek.

BURDUR KENT KONSEYİNİN ÇALIŞMA İLKELERİ:

Madde 8:

a) Kent vizyonunun ve hemşehrilik bilincinin geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunması, sürdürülebilir kalkınma çevreye duyarlılık, sosyal yardımlaşma ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, katılım ve yerinden yönetim ilkelerini ön planda tutmak.

b)Yerel Günden 21 süreci kapsamında, kentine sahip çıkma, aktif katılım ve çözümde ortaklık ilkelerinin bütünlüğünde, kentin yaşanabilir bir geleceğe taşınmasına katkıda bulunmak.

c)Burdur Kent Konseyi uluslararası gelişmeleri ve ülke koşullarını gözeterek, tarafsız bir yaklaşımla görüş ve önerilerini oluşturmak.

d)Katılımcılığı ve ortak akla dayanan uzlaşmayı esas almak.

e)Sonuç odaklı çalışma kültürünü benimsemektir.

BURDUR KENT KONSEYİ ÜYELERİ 
Madde 9: 
Burdur Kent Konseyi aşağıda belirtilen kişi, kurum ve kuruluş temsilcilerinden oluşur:
a) Vali veya temsilcisi,
b) Belediye Başkanı veya temsilcisi,
c) Sayısı 10’u geçmemek üzere Vali tarafından belirlenecek kamu kurum ve kuruluşlarının temsilcileri,
d) Belediye sınırları içerisinde kalan muhtar sayısının yüzde 30’unu geçmemek ve 20’den az olmamak üzere muhtarların kendi aralarından seçecekleri temsilcileri,
e) Teşkilatını kurmuş olan siyasi partilerin temsilcileri,
f) Belediye sınırları içindeki mevcut üniversiteden iki temsilci.
g) Belediye sınırları içindeki kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının, sendikaların ve ilgili dernekler ile vakıfların birer temsilcileri,
h) Kent konseyince kurulan meclislerin ve çalışma gruplarının başkanları.

BURDUR KENT KONSEYİ ORGANLARI
Madde 10:
Kent Konseyi’nin organları şunlardır:
a) Genel Kurul
b) Yürütme Kurulu
c) Kent Konseyi Başkanı 
d) Meclisler ve Çalışma Grupları

BURDUR KENT KONSEYİ GENEL KURULU 
Madde 11:
a) Genel Kurul, Burdur Kent Konseyi’nin en yetkili organıdır. 9.maddede belirtilen üyelerden oluşur. Kent Konseyi Başkanı, Kent Konseyi Genel Sekreteri ve Kent Konseyi Yürütme Kurulu Üyeleri genel kurulun ve konsey toplantılarının tabii üyesidirler. Oy kullanabilirler ve aday olabilirler. 
b) Kent Konseyi Genel Kurulu’nda kurum ve kuruluşları temsil edecek kişiler, birinci dönem için iki yıl, ikinci dönem için üç yıl görev yaparlar. 
c) Seçimli genel kurul toplantılarının günü, saati, yeri ve gündemi en az on beş gün önceden Kent Konseyi Başkanlığı tarafından katılımcılara internet ortamında bildirilir. Ayrıca diğer duyuru imkanlarıyla da kamuoyuna duyurulur. 
d) Kurumsal katılımcıların herhangi bir nedenle değiştirdiği temsilcilerinin isimleri, genel kurul toplantısından en az beş gün önce yazı ile Kent Konseyi Başkanlığı’na bildirilir. 
e) Seçimli genel kurullar, birinci dönem için iki yıl, ikinci dönem için üç yılda bir yapılır. 
f) Seçimli veya seçimsiz genel kurullarının tarihi Yürütme Kurulu kararı ile belirlenir. Ayrıca, Kent Konseyi Başkanı tarafından doğrudan veya 9’inci maddede öngörülen katılımcı sayısının üçte birinin teklifi üzerine olağanüstü toplantıya çağırılabilir.

g) Vali veya temsilcisi, Belediye Başkanı veya temsilcisi, siyasi partilerin il veya ilçe başkanlarıyla yönetim kurulu üyeleri başkanlığa aday olamazlar.
h) Kent Konseyi Genel Kurulu, konsey toplantısı olarak bir yılda ikiden az olmamak üzere Yürütme Kurulu veya Kent Konseyi Başkanı tarafından belirlenen yer ve zamanlarda toplanır. Seçimli genel kurul toplantıları dışındaki konsey toplantıları için en az iki gün öncesinden duyuru yapılır.

ı) Seçimsiz genel kurul toplantısında salt çoğunluk sağlanamadığı takdirde, uygun zamanda gerçekleştirilmek üzere toplantı ertelenir. Bu toplantıda salt çoğunluk aranmaz ancak katılanların sayısı Yürütme Kurulu Üye sayısının iki katından az olamaz ve katılanların salt çoğunluğu ile karar alınır. Oylamada eşitlik çıkması halinde başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. 

i) Seçimsiz Genel Kurul toplantısında Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan gündem görüşülerek karara bağlanır. Önceden belirlenmiş gündem maddelerine, toplantıya katılan üyelerin önerisi ve Genel Kurulun onayı ile yeni maddeler eklenebilir.

J) Seçimli genel kurulun açılışı Kent Konseyi Başkanı veya görevlendireceği Yürütme Kurulu Üyesi tarafından yapılır. Seçimli genel kurul dışındaki diğer toplantılara Kent Konseyi Başkanı başkanlık eder. Başkanın bulunamadığı toplantılarda Kent Konseyi Başkan vekili toplantıya başkanlık eder. 

k) Genel Kurullarda her üye bir oy hakkına sahiptir. Oylama gizli oy, açık sayım ilkesine göre yapılır.

l) Genel kurul toplantılarına mazeret göstermeksizin üst üste üç kez katılmayan üye veya temsilcisinin kurumsal üyeliği düşer.

m) Seçimli Genel Kurul gündeminin divan ve tasnif kurulu seçilinceye kadar olan bölümü Kent Konseyi Başkanı tarafından veya görevlendireceği bir Yürütme Kurulu Üyesi tarafından, bundan sonraki bölümler ise Divan kurulunca gerçekleştirilir.

n) Genel Kurul, “Kent Konseyi Çalışma Yönergesi”nin amaç ve ilkeleri doğrultusunda çalışmalar yapmak ve gerekli kararları almak amacıyla Yürütme Kuruluna yetki verir.

o) Genel Kurul; Yönetmeliğe aykırı olmamak üzere Yürütme Kurulu’nun, Meclislerin ve Çalışma Gruplarının seçim ve çalışma esaslarını, belirlemek üzere çalışma yönergesi çıkarır.


A) Genel Kurulun Görevleri:

1- Başkan ve yürütme kurulunu seçmek.

2-Yönetmeliğe uygun olarak Kent Konseyi yönergesini düzenlemek, onaylamak, değiştirmek, çalışma gurupları ve Meclislerin oluşumuna karar vermek veya yeniden düzenlemek.

3-Yürütme Kurulu tarafından sunulan, kentin mevcut durum raporu ve stratejik plan önerisi ile Meclislerin ve Çalışma Guruplarının eylem planları ve proje önerilerini veya değişiklik önerilerini görüşmek ve karara bağlamak.

4-Her Yıl Yürütme Kurulunca sunulan Kent Konseyi Yıllık Faaliyet Raporunu görüşmek.

B) Genel Kurulun Çalışma Yöntemleri:

1- Kent Konseyi birleşiminde kurumsal üyeleri temsilen katılan katılımcının o kurumun başkanı olmaması durumunda, yönetim kurullarında kurumu temsil edecek üyesinin “temsilde yetkili” olduğunu belirten yazılı bir belgeyi Kent Konseyi Başkanına vermek zorundadır. Temsil yetkisindeki değişiklikler için, bir sonraki toplantıya kadar yeni yetki, belgesinin sunulması zorunludur.

2- Genel Kurul üyesinin kendi kurum/kuruluşunca geri çağrılması halinde, yeni temsilci üyenin görevlendirilmesinin en geç on beş gün içerisinde kurumu tarafından yapılması gerekir. 

3- Genel Kurulun her bileşimi için güncellenmiş bir katılımcı listesi hazırlanır. Hazırlanan bu hazırun listesinin birleşime katılan üyeler tarafından imzalanmasından sonra genel kurulun gündemine geçilir. Kent Konseyi Başkanı tarafından gerekli görülen hallerde üyelerden kimlik ve yetki belgesi gösterilmesi istenebilir.

4- Usulüne uygun olarak Yürütme Kurulu tarafından genel kurula sunulan toplantı gündemi, Olağan Genel kurul toplantılarında üye tam sayısının 1/8’inin yazılı önerge vermesi üzerine lehte ve aleyhte yapılacak birer konuşmadan sonra, katılımcıların salt çoğunluk kararıyla önceden belirlenmiş gündem maddesine ek veya değişiklik yapılabilir.

5- Kent Konseyi Genel Kurulunca oluşturulan görüşler yürütme kurulunca, Burdur Belediye Başkanlığına ve/veya ilgili kuruma sunulur.

BURDUR KENT KONSEYİ YÜRÜTME KURULU 
Madde 12:
a) Kent konseyi üyesi olmaya hak kazanan kurumsal üye temsilcileri Kent Konseyi Yürütme Kurulu asıl ve yedek üyeliklerine aday olabilirler veya gösterilebilirler. Kurumsal üye temsilcisi ve çalışma grubu temsilcisi olmayanlar, 16 yaşının altında olanlar, Kent Konseyi Genel Kurulunda aday olamazlar ve aday gösterilemezler. 
b) Kent Konseyi Yürütme Kurulu’nun doğal üyeleri dışında kalan, 10 asıl ve 10 yedek üyesinin seçimleri gizli oy, açık sayım esasına göre yapılır.

c) Kent Konseyi Yürütme Kurulu, seçimle gelen Kent Konseyi Başkanı, 10 asıl üye ve doğal üye olan Meclis Başkanlarından oluşur. Kent Konseyi Başkanı, Yürütme Kurulu’nun başkanıdır. Başkanın bulunmaması halinde Yürütme Kurulu’nun en yaşlı üyesi Yürütme Kurulu’na başkanlık eder. Yürütme Kurulu ayda bir olağan, Kent Konseyi Başkanı veya Yürütme Kurulu üyelerinin salt çoğunluğunun isteği üzerine olağanüstü olarak toplanır. 

d) Kent Konseyi Yürütme Kurulu’nun görev süresi; ilgili mahalli idareler seçim dönemini takiben, birinci dönem için iki, ikinci dönem için üç yıldır.

e) Yürütme kurulunun aylık toplantıları iki ayda bir yedek yürütme kurulu üyeleriyle birlikte genişletilmiş olarak yapılır. Genişletilmiş Yürütme Kurulu toplantılarında Yedek üyelerin görüş ve düşünceleri alınır, ancak oylamaya katılmazlar.

f) Toplantılar asil üyelerin salt çoğunluğu ile yapılır ve kararlar salt çoğunlukla alınır. Oylamada eşitlik çıkması halinde başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır,
g) Yürütme Kurulu’nun gündemi, Yürütme Kurulu Başkanı’nın onayıyla Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafından tespit edilir. Tespit edilen gündem, yürütme kurulu toplantısından önce Burdur Kent Konseyi Wep sitesinde ilan edilir ayrıca üyelere telefonla da bildirilir.
h) Yürütme Kurulu toplantılarına, mazeret göstermeksizin üst üste 3 defa katılmayan Yürütme Kurulu üyesinin üyeliği Yürütme Kurulu kararı ile düşürülebilir. Üyeliği düşen Yürütme Kurulu üyesi yerine, yedek üye sıralamasına göre seçilmiş olan ilk yedek üye, Yürütme Kurulu üyesi olarak çağırılır.
ı)Yürütme Kurulu, olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarının zamanını ve gündemini belirler. 
i) Yürütme Kurulu kararları karar defterine yazılır. Kararlar, bilgisayarda yazıldığı takdirde, karar defterine yapıştırılıp mühürlenir.

Yürütme Kurulunun Görevleri:

1-Kent Konseyi’nin amaçları doğrultusunda eylem Planları hazırlamak ve genel Kurulun oluruna sunmak.

2-Genel Kurul tarafından alınan kararları uygulamak.

3 Genel Kurul tarafından oluşturulan görüşleri Belediyeye sunmak ve uygulamayı izlemek, belediyenin çalışmalarını takip etmek, gerekli durumlarda İl Genel Meclisi ve Belediye Meclisi toplantılarına katılmak

4-Mevcut Meclislerin ve Çalışma Guruplarının çalışmalarını takip etmek, ihtiyaç duyulan yeni çalışma Gurupları kurmak ve bunlar için Genel Kurulun onayını almak, Onaylanmış çalışma Gruplarının rapor, eylem planı, proje önerilerinin Genel Kurulda onaylanmasından sonra ilgili kurumlara ulaştırmak.

5-Kent Konseyinde çalışan personelin görev ve sorumluluklarını belirlemek.

BURDUR KENT KONSEYİ BAŞKANI, GENEL SEKRETERİ, SAYMANI:

Madde 13: 

Kent Konseyi Başkanı, Başkan Vekili:
a) Kent Konseyi Başkanı Genel Kurul tarafından seçilir. Kent konseyi başkanının görev süresi, Yürütme Kurulu’nun görev süresiyle paralel olmak üzere ilk dönem için iki yıl, ikinci dönem için üç yıldır.
b) Kent Konseyi Başkanı Yürütme Kuruluna başkanlık eder.
c) Seçimli Genel Kurul dışındaki Genel Kurul toplantılarının gündemini Yürütme Kurulu üyeleri ile birlikte belirler.

d) Olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarının gündemini Yürütme Kurulu üyeleri ile birlikte belirler 
e) Yerel, ulusal ve uluslararası alanlarda Kent Konseyini temsil eder.

f) Kent Konseyi Başkanı, Yürütme Kurulu ile Konsey bünyesinde oluşturulan Meclisler ve Çalışma Guruplarının işbirliği içinde çalışmasını gözetir.

g) Genel Kurul tarafından alınan kararları merkezi yönetimin taşradaki temsilcilerine ve yerel yönetimlere sunar ve uygulamayı izler.

h)Başkan, görev ve yetkilerini kullanırken tüm üyelere karşı sorumludur, eylem ve işlemlerinde üyeleri ve onların düşüncelerini dikkate alır.

I) Başkanın bulunmadığı hallerde başkanın tüm görevlerini Başkan Vekili yürütür.


Genel Sekreter:

a) Kent Konseyi Genel Sekreteri, Kent Konseyi Yürütme Kurulunun doğal üyesi olup, Belediye Başkanının önereceği 3 kişi arasından bir kişi Yürütme Kurulu tarafından seçilir. 
b) Kent Konseyi Genel Sekreteri, yönergedeki görevlerin yerine getirilmesini koordine eder. Meclisler, çalışma grupları ve benzeri yapılar arasındaki çalışma uyumunu ve koordinasyonu sağlar.
c) Kent Konseyi’nce alınan kararların, kamuya mal edilmesini, yetkili organlara ulaştırılmasını ve uygulamaya konulmasını takip eder ve yürütme kurulunu bilgilendirir.
d) Genel Sekreter, Kent Konseyi Başkanına ve Yürütme Kuruluna karşı sorumludur.
e) Gerek olduğunda Kent Konseyi ve Genel Sekreterin ortak teklifiyle ve Kent Konseyi Yürütme Kurulu Kararı ile Genel Sekreter Yardımcılıkları oluşturulabilir. Genel sekreter yardımcıları Genel sekretere karşı sorumludur. Genel sekreterin verdiği görevleri yerine getirir. Genel Sekreter bulunmadığı zamanlarda, Genel Sekretere vekalet eder.

Sayman:

Kent Konseyi Saymanı Yürütme Kurulunun doğal üyesi olup, Yürütme Kurulunun kendi arasından görevlendirdiği kişidir.

Kent Konseyi bütçesini hazırlar, gelir gider kayıtlarından sorumludur.

BURDUR KENT KONSEYİ MECLİSLERİ VE ÇALIŞMA GRUPLARI
Madde 14: 
a) Kent Konseyi, görev alanına giren konularda meclisler ve çalışma grupları oluşturabilir.
b) Meclislerin ve çalışma gruplarının kurulması ve çalışması ile ilgili diğer usul ve esaslar, Yürütme Kurulu tarafından belirlenir ve Burdur Kent Konseyi Genel Kurulu’nun onayına sunulur. 
c) Meclislerde ve çalışma gruplarında oluşturulan görüşler, uygulama planları, projeler Kent Konseyi Başkanının teklifi ile Kent Konseyi Genel Kurulu’nda görüşüldükten sonra, değerlendirilmek üzere Belediye Meclisi’ne ve/veya ilgili kuruluşlara sunulur.
d) Meclisler ve çalışma gruplarının tüm yazışmaları, Kent Konseyi Genel Sekreterliği tarafından yapılır. 
e) Kent Konseyi Başkanı ve Yürütme Kurulu Üyeleri, Meclislerde ve Çalışma Gruplarında
başkan, temsilci ve üye olarak görev alabilirler.
f) Meclislerin ve Çalışma Gruplarının yaş ve cinsiyet kriterleri Yürütme Kurulunca belirlenir.

BURDUR KENT KONSEYİ MECLİSLERİNİN OLUŞUMU VE ÇALIŞMA ESASLARI:

Madde 15: 
a) Meclis Genel Kurulları, ilgili meclisin amaçlarıyla ilgili bu yönergenin 9.maddesinde sayılan kurumsal üyelerin gönüllü temsilcilerinden ve Bireysel Üyelerden oluşur. Bu liste Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafından belirlenir ve ilan edilir. 
b) Meclislerin görev süreleri, Kent Konseyi Başkanı ve Kent Konseyi Yürütme Kurulunun görev süreleriyle paralel olmak üzere ilk dönem için iki yıl, ikinci dönem için üç yıldır. 

c) Meclislerin seçim tarihleri ve gündemleri, meclislerin yürütme kurulu kararıyla veya gerek görüldüğünde Kent Konseyi Genel Sekreterince en az iki gün öncesinden belirlenir.
d) Meclis Yürütme Kurulu tarafından belirlenen seçim tarihi ve gündemi Kent Konseyi Genel Sekreterinin onayından sonra yürürlüğe girer.
e) Meclis Başkanlarından 16 yaşından küçük olanları Kent Konseyi Yürütme Kurulunun Üyesi olamazlar.

f)Meclislerin başkan ve yürütme kurulu üyelerinin seçimi: Ya bir başkan 7 asil ve 7 yedek üyelerin yazıldığı listelerin oylanmasıyla ya da adayların tamamının yer aldığı matbu ve elle yazılan listede işaretlenmek suretiyle bir Meclis Başkanı, 7 asıl ve 7 yedek üye belirlenerek seçim sonucu elde edilmiş olur. 
g) Meclislerin genel kurullarının diğer çalışma esasları, bu yönergede kent konseyi genel kurulu için belirtilen çalışma biçim ve yöntemlerine uygun olarak düzenlenir.
h) Seçim sonrasındaki ilk yürütme kurulu toplantısında bir başkan yardımcısı ve sekreter üye belirlenir.
ı) Meclislerin Başkanları, Kent Konseyi Yürütme Kurulunun ve Genel Kurulunun tabii üyesidirler. 


BURDUR KENT KONSEYİ ÇALIŞMA GRUPLARININ OLUŞUMU VE ÇALIŞMA ESASLARI

Madde 16: 

1-Oluşumu:

a) Kent Konseyi’nin amaçlarını gerçekleştirmek için Burdur’un gerçekleri ve gereksinimleri doğrultusunda kalıcı ve geçici çalışma grupları oluşturulabilir. Çalışma grupları; düşüncelerin geliştirildiği, ortak aklın oluşturulduğu, çözüme yönelik eylemlerin ve bunların önceliklerinin belirlendiği bir üretim platformudur. Çalışma grubu üyeleri belirli konu, alan ya da sorunda derinlemesine ve kapsamlı çalışma yapan ekiptir.
b) Çalışma grupları gönüllü katılım esasıyla en az beş kişi ile kurulur, gerektiğinde üst sınır yürütme kurulunca belirlenir.  Yürütme kurulunca yeni belirlenecek konularla ile ilgili olarak, kurulan çalışma grupları sektöreler bazında genel kurulun onayına sunulur. Genel kurulun onayı ile çalışma grupları çalışmalara başlar. Mevcut çalışma gruplarına yapılan başvurular ise yürütme kuruluna yapılır.

c)Çalışma gruplarına gerek kurumsal gerek bireysel başvuru yapanlar “Burdur Kent Konseyi Çalışma Gruplarına Başvuru Formu” doldurmak durumundadır. Bir kişi en çok iki alanda çalışma yapmak üzere başvurabilir ve şahsen başvurmak zorunludur. Yürütme Kurulunun belirleyeceği yer ve saatte çalışma grubu seçimli ilk toplantısını yapar.

d)Çalışma gruplarının görev süresi, Kent Konseyi Yürütme Kurulu tarafından belirlenir.
e)Çalışma grupları ilk toplantısında; kendi aralarından bir başkan, bir yazman üyesini seçer. f)Çalışma konusu ile ilgili yöntemlerini ve programını en geç iki ay içinde oluşturarak yürütme kuruluna verir. Çalışma grubunu başkanı temsil eder ve toplantıları yürütür. Başkanın bulunmaması halinde en yaşlı üye başkanlık eder. Yazman, toplantı tutanaklarını ve grup üyelerinin devam çizelgelerini tutar. Toplantı tutanaklarını yürütme kuruluna verir. Yazmanın katılmadığı toplantılarda bu görev üyelerden biri tarafından yerine getirilir.
g) Çalışma gruplarına farklı sektör, birikim, disiplin ve görüşlerin sinerji oluşturabilmesi için gönüllülerle birlikte, belediyenin konu ile ilgili birimleri ve çalışma grubu konusu ile doğrudan veya dolaylı sorumluluğu bulunan çeşitli kamu kuruluşları ile meslek odalarının da katılımı sağlanır.
h)Çalışma Grubu başkanı, Kent Konseyi Genel Kurulunun doğal üyesidir.

2-Çalışma Esasları: 
 a) Çalışmalarda katılım ve gönüllülüğün esas olması, bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik çıkar gözetilmemesi,
b) İşbirliği yapılan kişi/ kurumların görüşlerine, farklılığına saygı duyulması ve eşit düzeyde ilişki yürütülmesi,
c) Kişi/ kurumlar arasında işbirliği platformları oluşturulması,
d) Çalışmaya katılan kişi/ kurum ilişkilerinde şeffaflık ilkesine uyulması,
e) Bilgi paylaşımlarının tarafsız ve eşit yapılması,
f) Farklı çalışma grupları arasında koordinasyon kurulması,
g) Çalışmaların çalışma programına uygun yürütülmesi,
h) Çalışma sürecinde kişi/kurumların adının ilgili kişi/kurumdan onay alınarak kullanılması,
i) Çalışma gruplarının kendilerine sunulan olanakları başka amaçlar için kullanmaması,
j) Yararlanılan bilgi/belgelerin tam ve doğru olmasına dikkat edilmesi, doğruluğuna inanılmayan bilgi ve belgelerin çalışmalarda kullanılmaması,
k) Yeni katılımlara açık olunması.
 l) Çalışma sistematiğini Kent Konseyi Yürütme Kurulu ile işbirliği yaparak yürütmesi,
m) Uygulama planlarını ve çalışma raporlarını “Toplam Kalite Yönetimi” yaklaşımı doğrultusunda sistematik bir şekilde yürütmesi.
n) Sistematik problem çözme tekniklerini kullanarak, “hedeflere zamanında erişimi ve üyelerin zamanını etkili kullanmayı” ilke edinmesi.
o) Faaliyetlerini kent konseyi panolarında, kent konseyi internet sitesinde kamuoyu bilgisine sunmak üzere sergilemesi.
p) Çalışma alanlarında diğer grup ve kişilerle işbirliği yapabilmesi. 
r) Faaliyetlerinde harcama söz konusu ise, grup maliyet analizi yapmak, harcamayı net olarak belirlemek ve grup başkanı aracılığıyla Kent Konseyi Yürütme Kurulundan yazılı onayı almak zorundadır. 
s) Toplantılar üye tamsayısının salt çoğunluğu ile en az ayda bir yapılır. Başkan ve yazmanın bulunmadığı toplantılar ertelenir. Kararlar, katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oylamada eşitlik çıkması halinde, başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. Kararlara karşı olan görüşler de tutanaklarda belirtilir.
t) Toplantılar gündemli olarak yapılır. Gündemin birinci maddesi bir önceki toplantı kararlarının değerlendirilmesi, son maddesi de bir sonraki toplantının yeri ve tarihinin belirlenmesidir.
u) Toplantılara üst üste üç kez mazeretsiz katılmayan çalışma grubu üyesinin üyeliği düşer. Üyeliği düşen üyenin yerine çalışma grubunun önerisi ve yürütme kurulu onayı ile yeni üye alınır. Eğer bu üye, kurumu/kuruluşu temsilen katılan biri ise bağlı olduğu kuruma bu durum bildirilerek yeni bir temsilcinin görevlendirilmesi istenebilir. Ya da olmasında gereklilik duyuluyorsa, bu kişilerin de Çalışma Grubu başkanının teklifi ve yürütme kurulunun kararıyla üyeliğe dahil edilir.
v) Çalışma grupları çalışmaları ile ilgili bilgileri üç ayda bir Yürütme Kurulu’na başkan tarafından rapor olarak sunar. Yürütme Kurulu’nun talebi halinde belirtilen sürede istenilen konu hakkında rapor hazırlar. Yürütme Kurulu kendisine sunulan raporları genel kurula sunar.
y) Yürütme Kurulu tarafından temsil görev ve yetkisi verilmeyen çalışma grupları Kent konseyini temsil edemez. 
z) Çalışma grubunun çalışmalarının yetersiz görülmesi veya çalışmanın amacından sapması durumunda, yürütme kurulu tarafından çalışma grubu değiştirilebilir veya feshedebilir.

KENT KONSEYİ HİZMETLERİ
Madde 17:
a) Kent konseyinin çalışmaları ve hizmetleri, belediyece önerilen görevliler tarafından yerine getirilir.
b) Kent konseyi çalışmaları ve hizmetlerini yürüten personel, bu çalışmalarında Genel Sekretere karşı sorumludur.
c) Kent Konseyi Başkanlığı konsey çalışmalarının ve hizmetlerinin yürütülebilmesi için çalışma ofisleri kurabilir ve görev alanlarını, sorumlularını, görevlilerini belirleyebilir.

d)Kent Konseyi Genel Kurulu ihtiyaç duyacağı her alanda, geçici ve daimi çalışma grupları oluşturabilir. Genel kurul tarafından kurulması öngörülmüş tavsiye niteliğindeki çalışma grupları ve görevleri şu şekildedir;
 
1) İmar ve Şehircilik, Ulaşım ve Trafik Çalışma Gurubu,
2) Çevre ve Sağlık Çalışma Gurubu,
3) Eğitim, Öğretim Çalışma Gurubu,
4) Kültür ve Sanat Çalışma Grubu,
5) Ekonomik ve Sosyal Gelişme Çalışma Gurubu,

6) Turizm ve Tanıtma, Tarih ve Kültürel Varlıkları Koruma Çalışma Gurubu,
7) Tarım ve Hayvancılık Çalışma Gurubu,
8)  Hukuk, Esnaf ve Tüketici Hakları Çalışma Gurubu,    
9)  Sosyal Hizmetler, Engelliler, Kadın ve Çocuk Çalışma Gurubu,
10) Sosyal Etkinlikler ve Festivaller Çalışma Gurubu,

11) Doğal Afetler ve Arama Kurtarma Çalışma Gurubu.

12) Kıdemli Hemşehirliler Çalışma Grubu,

13) Mahalle Çalışma Grupları.
 

1) İmar ve Şehircilik, Ulaşım ve Trafik Çalışma Gurubu:
Kentin imar ve yerleşim planlaması, kent kimliği bağlamında programlanması, aykırı yapılaşmalara meydan vermeyecek çalışmaların ve gerekli müdahalelerin yapılması, konut ve işyeri alanlarının belirlenerek tesis ve yapılanmalarının organize edilmesi, kentin ulaşım ve trafik düzeninin karmaşasının ortadan kaldırılması, oto-park sıkıntısının giderilmesi vb yönünde  “yaşanabilir şehir” hedefleri üzerinde çalışmaların yapılmasıdır.
 Harita, mimari, inşaat, jeoloji, şehir planlama dallarında eğitimi olanların çalışabileceği bir komisyondur. 
 
2) Çevre ve Sağlık Çalışma Gurubu:
Ormanlaşma oranının yükseltilip, ağaç dikme ve yaşatma alışkanlığının geliştirilmesi, çevreye zarar verici her davranış ve faaliyetin engellenmesi ve bu husustaki duyarlılığın geliştirilmesi yönünde çalışmaların yapılması, Kentte eksik sağlık personelinin ve eğitimlerinin tamamlanarak periyodik sağlık taraması, çocuk aşı organizasyonları ve temizlik uygulamalarının yapılması, muhtaç ve kimsesizlerin sağlık hizmetlerinden faydalanmalarının sağlanmasıdır.
 Her meslekten kişiler bu komisyonda görev alabilir.
 
3) Eğitim, Öğretim, Gençlik ve Spor Çalışma Gurubu:
Eğitim kalitesinin yükseltilmesi çalışmalarını programlamak ve projelendirilmek, milli kimlik ve sanatın tanıtılması, öncelikle çocuklar ve gençler olmak üzere hemşerilerin bilgilerinin geliştirilmesi için gerekli çalışmaları programlayıp projelendirmek ve gerçekleştirilmesini sağlamaktır.
Eğitimciler ve rehber elemanları bu komisyonda görev alabilir. 
 
4) Kültür ve Sanat Çalışma Grubu:
Kentte yaşayan her yaştan hemşerinin kültür düzeyinin yükseltilmesi, yurttaş bilincinin geliştirilmesi, davranış bozukluklarının giderilmesidir. Sanata yönelik destek ve teşviklerin geliştirilmesi, Burdur’un kültürel ve sanatsal tanıtımının sağlanmasına yönelik çalışmalar yapar. Kültür, sanat ve folklorla ilgilenenler bu grupta görev alabilir.

5) Ekonomik ve Sosyal Gelişme Çalışma Gurubu:

Kentin ekonomik ve sosyal gelişmişliğine hız kazandırmak, halkın mutluluğu ve refahı için düşünce, görüş ve öneriler geliştirecek çalışmalar yapar.

6) Turizm ve Tanıtma, Tarih ve Kültürel Varlıkları Koruma Çalışma Gurubu:
Burdur’un kültür, tarih ve turizm varlıklarının ortaya çıkarılması korunması  ve tanıtımı, şehir kimliğinin geliştirilmesi, hemşerilerce benimsenerek, ahlak haline getirilmesi yönünde gerekli çalışmaların programlanması, projelendirilmesi ve gerçekleştirilmesini sağlamaktır.
Kültür ve turizm bilincini geliştirmek için çalışmaktır.
 

7) Tarım ve Hayvancılık Çalışma Gurubu:
Tarım ve hayvancılık faaliyetlerinin bilimsel gelişmelere paralel olarak tam kapasite ile yapılmasının sağlanmasıdır. 
Veterinerler Odası, İl Tarım Müdürlüğü, Ziraat Odası, Köy Koop, Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliği, Arıcılar Birliği vb. kuruluş ve gönüllülerden oluşur.
 

8)  Hukuk, Esnaf ve Tüketici Hakları Çalışma Gurubu:    
 Kentin insan hakları komisyonunun çalışmalarına katkı sağlamak, Yargı kurumunun ve mensuplarının çalışma koşullarının iyileştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak,
Ayrıca, halkımıza ve bedelli askerlere yansıyan “Burdurlu esnaf imajının olumlu olmadığı” kanaatlerinin varlığı bilinmektedir. Bu nedenle, kültürümüzdeki ahilik ve meslek loncaları gibi tarihsel kaynaklardan beslenmeyi de sağlayan daha sağlam bir “Esnaflık” yapısı ve “Burdur Esnafı” imajı oluşturmayı, dolayısıyla tüketici haklarını kaynağından korumayı hedefleyen çalışmalar yapmaktır. 
 
9)  Sosyal Hizmetler, Engelliler Çalışma Gurubu:
Hemşerilik hukuku kapsamında kentte ikamet eden muhtaç olanların tespit edilmesi, ihtiyaçlarını giderici tedbirlerin programlanması, hemşerilerin ailenin kurumsal gerekleri konusunda hassasiyetlerinin geliştirilmesi, Türk aile yapısının kent kimliği ile donanarak sağlam temeller üzerinde güçlendirilmesidir. 
10) Sosyal Etkinlikler ve Festivaller Çalışma Gurubu:

İlimizin sosyal tanıtımına katkı sağlar.

 
11) Doğal Afetler ve Arama Kurtarma Çalışma Gurubu:
Kentte meydana gelebilecek doğal afet ve acil durumlarda kurtarma çalışmalarında katkı sağlamak, normal zamanlarda insanların eğitimini ve zor günler için proje üretmeyi hedefleyen çalışmalar yapmaktır.

12) Kıdemli Hemşehirliler Çalışma Gurubu:

Yaşı 50’yi geçmiş herkesin üye olabileceği, geçmişim birikim ve tecrübelerinin kentin sosyal, kültürel, sanatsal, ekonomik gelişimine aktarılması, onların ihtiyaç ve taleplerinin gündeme taşınmasına imkan sağlar.

13) Mahalle Çalışma Gurupları:

Her mahalleden en az beş kişiden oluşacak gönüllülerdir. Mahallenin sorunlarının tespitiyle birlikte çözüm önerilerini bir rapor ya da uygulama planı veya projesi kapsamında çalışmalar yapar.

BÜTÇE ve HARCAMALAR:

Madde 18:

a)Burdur Belediyesi Kent Konseyi Bütçe talebini temel alarak Belediye bütçesinden ödenek ayırır.

b)Kent Konseyi bağış, yardım yanında sponsorlardan mali destek alabilir.

c)Kent Konseyi bünyesindeki tüm birimlerin faaliyetleri için aldığı mali destekle ilgili harcamaları Genel Kurulun bilgisine sunar.

YÜRÜRLÜK:

Madde 19:

Bu yönerge Burdur Kent Konseyi Genel Kurulu tarafından kabul edilmesinden sonra yürürlüğe girer.

YÜRÜTME: 

Madde 20:

Bu yönerge hükümlerini Burdur Kent Konseyi Yürütme Kurulu yürütür.

